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Ongewenst (seksueel) gedrag. U zult er maar mee te maken 
krijgen binnen het vrijwilligerswerk.
•  Bent u medewerker, vrijwilliger, ( jeugd)lid of ouder binnen een organisatie 

waar met vrijwilligers wordt gewerkt?
•  Heeft u vermoedens van ongewenst (seksueel) gedrag binnen de organisatie?
• Of heeft u zelf te maken met ongewenst (seksueel) gedrag?

Dan kunt u dit bespreekbaar maken bij een onafhankelijke vertrouwenspersoon. 
De vertrouwenspersoon staat u met raad en daad bij en luistert en ondersteunt 
u waar nodig. 

De vertrouwenspersoon kan u helpen bij:
•  het verzorgen van eerste opvang van medewerker, vrijwilliger, ( jeugd)lid 

of ouder die is lastiggevallen en die hulp en advies nodig heeft 
• het nagaan of een oplossing in de informele sfeer mogelijk is 
•  het slachtoffer te informeren over andere oplossingsmogelijkheden, 

zoals klachtenprocedures 
•  het desgewenst begeleiden, als de betreffende persoon de zaak aan de 

orde wil stellen bij een klachtencommissie of leiding van de organisatie 
• zo nodig doorverwijzen naar de juiste instantie  
• het registreren van gevallen van ongewenst (seksueel) gedrag 

Een vertrouwenspersoon gaat altijd vertrouwelijk om met de informatie. 
Er is een geheimhoudingsplicht. 

U kunt altijd contact met de vertrouwenspersoon opnemen als u 
vermoedens of kennis heeft van ongewenst seksueel gedrag of 
als u hierover vragen heeft.
De naam van de vertrouwenspersoon is Cisca Appelman. 
Zij is in dienst van de landelijke organisatie LSR en is onafhankelijk. 

  

Vertrouwenspersoon Veilig Vrijwilligerswerk 
‘in veilige handen’ in Haarlem en Bloemendaal

U kunt haar bereiken via
vertrouwenspersoon@vwc-haarlem.nl of telefoon 06 50 50 65 22
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